
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سليمان حمّادي

 ماستر قانون جنائي / شهادة الكفاءة المهنيّة للمحاماة



 

 ًّ  مدخل إلى التّشرٌع المدرس

  ًّ  تعزٌف انتشّزٌع انًذرس

 ّأًٍْت 

 ّألساي 

 ِيظادر 

ٌّة التوجٌهً القانون 3444 ٌناٌر 32 فً المؤرخ 44-40 للترب  

 ٌّة  غاٌات التّرب

 مهام المدرسة 

 ٌّة ٌّة للتّرب  المبادئ الأساس

 ٌّة  الجماعة التّربو

 تنظٌم التمدرس 

 ٍْكهح يذٌزٌح انتزّتٍح نهٕلاٌح 

ٌّة للأستاذ  الحٌاة المهن

 ٔ ٔانٕاجثاخ انحمٕق 

 يذفٕعح الأجز ٔانغٍاتاخ انعطم 

 انٕضعٍاخ انمإٍََحّ نهًٕظف 

  انتزسٍى –انتزتض  –انتٕظٍف 

  انتزّلٍح –انتظٍُف 

 ّانعمٕتاخ انتأدٌثٍح 

ٌّة  المجالس التّعلٌم

 يجهس الألساو 

 يجهس انتعّهٍى 

  ٔانتسٍٍّز انتزّتٍحّ يجهس 

 انتُّسٍك الاداري يجهس 

 يجهس انتأدٌة 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 : المدرسً التشرٌع أقسام

 : ٌلً فٌما نوجزها أقسام عدة إلى المدرسً شرٌعالتّ  ٌنقسم

 القانون. ( 2008 جانفً 23 فً المإرخ  04/  08 رقم الأمر وٌحدده والتعلٌم، التربٌة بتنظٌم خاص قسم 
 )الوطنٌة للتربٌة التوجٌهً

 إلخ……  سٌرها وتنظٌم المإسسات، بحماٌة تتعلق تنظٌمٌة أحكام . 

 التً القرارات تشمل كما التقاعد، إلى توظٌفهم من ابتداء والتكوٌن التربٌة مٌدان فً بالموظفٌن خاص قسم 
 . الاقتصاد ومصالح والحراسة والتوجٌه والتعلٌم ٌرالتؤط موظفً وصلاحٌات مهام تحدد

 تحوٌل وشروط المدرسً، الملف ومسك التلامٌذ، بمواظبة المتعلقة القرارات وتتضمن بالتلامٌذ خاص قسم 
 .البدنً العقاب ونع أخرى، مإسسات إلى التلامٌذ

 والتربوٌة لبٌداغوجٌة السالمج مختلف وتنظٌم إنشاء تتضمن التً القرارات تشمل:  بالمجالس خاصة أحكام 
 والإدارٌة

 

 :المذرسي   شريعالت   مصادر   
ٍّ  فً ٌعتًــذ    ًّ  ـشـزٌــعتانتّ  ــحانخــاطّ  ظــٕصانُّ  ســ  ُظًٍٍــحٔانتّ  شزٌعٍــحانتّ  انُظــٕص عهــى انًذرسـ

 . ـحطٍـّ ٔانٕ انًختظــح هـطاخانسّ  ٔعــٍ ، انثـــلاد فً شزٌعٍـــحانتّ  ـهطــحانسّ  عٍ ــادرجانظّ 
 

 الى صوص الت ىظيمي ة الى صوص الت شريعي ة

ًْ يجًٕعح لٕاعذ لإٍََحّ تظذرْا انسّهطح 

 انتشّزٌعٍحّ فً انثلاد انًًثهح تـ:

 انًجهس انشّعثً انٕطًُ ) انغزفح الأٔنى( -أ

 يجهس الأيّح ) انغزفح انثاٍَّحّ( -ب

 رئٍس انجًٕٓرٌحّ ) فً انحالاخ الاستثُائٍح( -ج

 ٔالإدارٌح انتُفٍذٌح انسهطاخ ظـذرْات َظٕص ًْ

 رئٍس - انجًٕٓرٌح رئٍس) انذٔنــح فً انًختظح

 -انٕلائً انشعثً انًجهس رئٍس – انٕانً – انحكٕيح

 إجزاءاخ حسـة( انثهذي انشعثً انًجهس رئٍس

 . انمإٌَ حذدْا ٔشكهٍاخ

 الت شريع المذرسي  أهمي ة   

ًّ ٌكتسً التّ  :علىأهمٌة بالغة بحٌث ٌتعرف موظف قطاع التربٌة الوطنٌة من خلاله  شرٌع المدرس  

واجباته وحقوقـه المهنٌة والتربوٌة 
  .والاجتماعٌة

 

ٌطّلع على شروط تطبٌق هذه 
ئدة ما ٌعود منها بالفا النصوص و

وما ٌترتب عن مخالفتها أو التهاون 
 فً تطبٌقها من آثار وخٌمة.

النصوص القانونٌة التً 
تتحكم فً تسٌٌر وتنظٌم 

 التربٌة والتكوٌن

ًّ مدخل إلى  التّشرٌع المدرس

كون الهدف منها تنظٌم وتسٌٌر : مجموع القوانٌن والتنظٌمات التً تصدرها الدّولة فً بلد ما، وٌ التّشرٌع
.البلد ذلكمختلف جوانب الحٌاة فً   

 ًّ هـــو مجمــوعــة من النصــوص القانونيــة والمراسيــم والقــرارات والتعليمــات المتعلقـــة : التّشرٌع المدرس
ع التربيــة وكـذا بتسييـــر وتنظيـــم التربيــــة والتعليــــم وتخـــص التلاميـــذ والمـوظفيــن في قطــا

 مــع هــذا القطـــاع . 

  

http://www.infpe.edu.dz/cours/Enseignants/secondaire/loi-pedagogie/tachraia/_private/page14.htm
http://www.infpe.edu.dz/cours/Enseignants/secondaire/loi-pedagogie/tachraia/_private/page14.htm


 

 الى صوص الت شريعي ة

                          قوانٌن      أوامر                           
ـــــــص هـــــــو ـــــــس ٌصـــــــدره تشرٌعـــــــً ن  رئٌـ

 الاســـــــتثنائٌة الحــــــــالات فـــــــً الجمهــورٌــــــــة
 والاضــــــطرابات الطبٌعٌـــــــــــة كالكـــــــــوارث

 المجلـــــس غٌــاب حــالة فً وكـدا والحــروب

 . الوطنــً الشعبــً

 الشعبــً المجلـــس علٌـه ٌصـوت تشرٌعــً نـص هـو
 مجلــس علــى ٌعرض ثــم ، غلبٌــةبالأ الوطنــً
  4/  3:  بـ لكــن أٌضــا علٌــه ٌصــوت الــذي الأمـــة

 الأقـــل علــى أعضــائــه(  اربــاع ثلاثة)  

 

ٌّةالنّصوص  التّنظٌم  

 فالأول  .الحكومة  رئٌس أو الجمهورٌة، رئٌـس ٌصدره تنظٌمً نص هو
 أغلــب فً المرســوم ٌوضع  . يـذتنفٌـ مرســـوم والثـانـً رئاسـً مرسوم

 القانـــون وتوضٌــح لشــرح الأحٌــان

 المرسوم

 رئٌــس أو الـوالـً أو الوزٌــر وٌوقعه ٌصــدره تنظٌمــً نـص هـو
 ، البلـــدي  الشعـبً المجلــس رئٌـس أو الولائــً، الشعبـــً المجلـس
 كٌفٌــة لتوضٌــح ـؤتـًٌـ أي مـرسـوم علــى الأحٌــان معظـم فً وٌعتمــد
 وزاري بقـرار سمـً الوزراء من عــدد عــن القــرار صــدر إذا  هتنفٌـذ

 مشتــرك

 القرار

 ٌتخذ تنظٌمــً نص هــو أو الجمهورٌة، رئٌـس ٌصدره تنظٌمً نص هو
 القـــرار، ٌتناولهــا التــً المســائـل مـن أهمٌــة الأقــل المـسـائــل فً

 له  فــوض من أو الوزٌــر قبـــل من وٌتخذ الاستثنائٌة، لعطــلا أو كالمنــح
 ..مختلفــة قضــاٌا فـً الإمضــاء حــق

 المقرر

 فالمنشــــور. التنظٌمــً الطــابع ذات الإدارٌــة الوثــائــق مـن ٌعتبـــران
 لهــا المنشـور مثـل وثٌقــة فهـً  التعلٌمـــة أمـــا. القـــرار لشـــرح ٌــؤتـً
 الداخلٌـــة بالمــسائــل تهتـــم وهــً خـاص طــابع

 المنشور
 

 التّعلٌمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



القاوون الأساسي الخاص بالموظ فيه المىتميه للأسلاك 

 513-80 الخاصة بالتربية الوطىية

40-40القاوون التوجيهي للتربي ة   

3440يىاير  32المؤرخ في   

أكتٕتز  11انًؤرخ فً :  513-80نًزسٕو انتُفٍذي رلى ا

ٌتضًٍ انمإٌَ الأساسً انخاص تانًٕظفٍٍّ انًُتًٍٍ  8880

 . نلأسلان انخاطح تانتزتٍح انٕطٍُح

ٌعذل ٔ ٌتًى انًزسٕو انتُفٍذي  142-21انًزسٕو انتُفٍذي 

ٌتضًٍ  1220أكتٕتز  22انًؤرخ فً :  523-20رلى 

 انمإٌَ الأساسً انخاص تانًٕظفٍٍّ انًُتًٍٍ نلأسلان
 . انخاطح تانتزتٍح انٕطٍُح

 انمإٌَ الأساسً انخاص تًٕظفً انتزتٍح انٕطٍُح

 : انثاب الأٔل : أحكاو عايح-

 يجال انتطثٍك 1 -

 انحمٕق ٔ انٕاجثاخ 2 -

انتٕظٍف ٔ انتزتض ٔانتزسٍى ٔانتزلٍح ٔ انتزلٍح فً  3 -

 انذرجح

 حزكح َمم انًٕظف4ٍٍ - 

 انٕضعٍاخ انمإٍََح الأساسٍح5 - 

 انُظاو انتأدٌثً 6 - 

 الأحكاو انعايح نلادياج 7 - 

انثاب انثاًَ : الأحكاو انًطثمح عهى الأسلان انخاطح -

 : تانتزتٍح انٕطٍُح

 يٕظفح انتعهٍى1 - 

 يٕظفٕ انتزتٍح  -1

 يٕظفٕ انتٕجٍّ ٔالارشاد انًذرسً ٔ ان3ًًُٓ -

 يٕطفٕ انًخاتز4 – 

 يٕظفٕ انتغذٌح انًذرسٍح5 -

 لالتظادٌحيٕظفٕ انًظانح ا6 -

 انثاب انثانث : الأحكاو انًطثمح عهى انًُاطة انعهٍا

 أحكاو يشتزكح1 -

 يُاطة تُسٍك انتعهٍى2 -

 يُاطة ادارج يؤسساخ انتعهٍى ٔانتٕجٍّ انًذرس3ً -

 يُاطة انتفتٍش ٔ انًزالثح4 -

انثاب انزاتع : تظٍُف انزتة ٔ انزٌاداخ الاستذلانٍح 

 نهًُاطة انعهٍا

 تظٍُف انزتة1 -

 انزٌاداخ الاستذلانٍح نهًُاطة انعهٍا2 -
 .انثاب انخايس : أحكاو ختايٍح

 .الجزائرٌة المدرسة أسس: الأول لبابا
  : فصول ثلاثة الباب هذا ٌضم

  (2والمادة1المادة) التربٌة غاٌات: الأول الفصل
  (6المادة إلى3المادة من)المدرسة مهام: الثانً الفصل
 (18م إلى7 م من)الوطنٌة للتربٌة ةالأساسٌ المبادئ: الثالث الفصل

 .التربوٌة الجماعة: الثانً الباب 
 (26 المادة إلى 19 المادة من)  مواد 8 على ٌحتوي
 .التمدرس تنظٌم:. الثالث الباب
 (37 المادة إلى28المادة من) مشتركة أحكام: الأول الفصل
 (43المادة إلى38المادة من) التحضٌرٌة التربٌة:  الثانً الفصل

 (52 المادة إلى44المادة من) الأساسً التعلٌم:  الثالث لفصلا
 المادة من)  التكنولوجً و العام الثانوي التعلٌم:  الرابع الفصل

 56à المادة إلى53
 الخاصة التعلٌم و التربٌة بمإسسات متعلقة أحكام:  الخامس الفصل

  .(65 المادة إلى57 المادة من)
  (68 المادة إلى66 المادة من) ًالمدرس الإرشاد:  السادس الفصل
 (72المادة إلى69 المادة من) التقٌٌم:  السابع الفصل

  .الكبار تعلٌم:  الرابع الباب 

 75-74-73: التالٌة المواد الرابع الباب ٌضم

 .المستخدمون:  الخامس الباب
  88-79-78-77-76: التالٌة المواد الخامس الباب ٌضم
 و هٌاكل و العمومٌة التعلٌم و ٌةالترب مؤسسات :السادس الباب

 .الاستشارٌة الأجهزة و الدعم نشاطات
 إلى81م من) العمومٌة التعلٌم و التربٌة مإسسات :الأول الفصل

  (86م

  (88المادة  و  87المادة) الدعم هٌاكل :الثانً الفصل

  89المادة من) التعلٌمٌة الوسائل و التربوي البحث :الثالث الفصل

  (95المادة إلى

  (98المادة إلى  96المادة من)الاجتماعً النشاط :الرابع الفصل

  (181المادة إلى  99المادة من)المدرسٌة الخرٌطة :الخامس الفصل

 (184م  إلى  182المادة من)الاستشارٌة الأجهزة :السادس الفصل
 .ختامٌة أحكام: السابع الباب
 (186 المادة و185 المادة)  المادتٌن الباب هذا ٌضم

 

ٌّة :غاٌات التّرب  

 وروح الجزائر حبّ  على وتنشئتهم أطفالنا نفوس فً الجزائري للشعب بالانتماء الشعور تجذٌر  (1
 .الأمة ورموز الوطنً التراب ووحدة الوطنٌة بالوحدة تعلقهم وكذا إلٌها، بالانتماء الاعتزاز

 وذلك الاجتماعً نسجامالا وثاق باعتباره الوطنٌة، بالهوٌة والجماعً الفردي الوعً ةتقوٌّ    (2
 والأمازٌغٌة، والعروبة بالإسلام المتصلة القٌم بترقٌة

 من والمساهمة الصاعدة الأجٌال لدى النبٌلة ومبادئها  1554 نوفمبر أول ثورة قٌم ترسٌخ  (3
 التً بالقٌم الأجٌال هذه تعلق بتقوٌة الجزائرٌة الأمة صورة تخلٌد فً الوطنً، التارٌخ  خلال
 .والثقافً والدٌنً والجغرافً التارٌخً بلادنا، تراث هادٌجس

 .والحضارٌة والثقافٌة والأخلاقٌة الروحٌة وقٌمه الإسلام بمبادئ متشبع جٌل تكوٌن (4

 



 .القانون ودولة الجمهورٌة قٌم ترقٌة   (5

 والمعاصرة، والرقً العالمٌة على متفتح والدٌمقراطٌة،  بالسلم متمسك مجتمع ركائز إرساء (6
 والعمل العلم إلى تستند والتً الجزائري المجتمع ٌتقاسمها التً القٌم امتلاك على مٌذالتلا بمساعدة

 على صلة، لها إٌجابٌة ومواقف قٌم ترقٌة وبضمان والتسامح، الآخر واحترام والتضامن
 .الاجتماعٌة والعدالة والمساواة الإنسان حقوق نصوص، بمبادئ

 

 مهام المدرسة

ٌّةالتّنشئة الاجت التّؤهٌل ماع  التّعلٌم 
 

ة للتّربٌة : ٌّ  المبادئ الأساس

 .لتربوٌة ا لسٌاسة ا اهتمامات مركز لتلمٌذ ا ٌحتل 87المادة 

88المادة   
 تسهر لتً ا للدولة لأولى ا لأولوٌة ا من واستراتٌجٌا، إنتاجٌا استثمارا باعتبارها لتربٌة ا تعدّ 
 ...لوطنٌة، ا للتربٌة لاجتماعً ا الطلبب للتكفل لضرورٌة ا والوسائل اتلكفاء ا تجنٌد على

89المادة   
 فً سٌما لا الوطنٌة، ربٌةللتّ  الاجتماعً بالطلب لتكفل ا فً .... المحلٌة، الجماعات تساهم
 ...والرٌاضٌة الثقافٌة لنشاطات ا وترقٌة وصٌانتها المدرسٌة لهٌاكل ا إنجاز

18المادة   
 أو الجنس على قائم تمٌٌز دون وجزائري ةجزائرٌ لكل التعلٌم فً الحق الدولة تضمن
 .الجغرافً أو الاجتماعً الوضع

11المادة   
ًّ  علٌمالتّ  بتعمٌم علٌم،التّ  فً الحقّ  ٌتجسد  ظروف ٌخص فٌما الفرص تكافإ وضمان الأساس

 .الأساسً علٌمالتّ  بعد راسةالدّ  ومواصلة مدرسالتّ 

12المادة   
  عشرة ست إلى سنوات   6)  العمر من البالغٌن انوالفتٌ الفتٌات لجمٌع إجباريّ  علٌمالتّ 

 (.كاملة سنة  16

13المادة   ..المستوٌات جمٌع فً الوطنٌة، للتربٌة العمومً للقطاع ابعةالتّ  المإسسات فً مجانً علٌمالتّ  

14المادة   .علٌمالتّ  فً بحقهم متعالتّ  من الخاصة الاحتٌاجات ذوي الأطفال تمكٌن على الدولة تسهر 

15لمادة ا  
 التلامٌذ إدماج وإعادة تكٌف تٌسٌر شؤنه من إجراء كل الوطنٌة التربٌة قطاع ٌتخذ

 .الوطنٌة المدرسٌة المسارات فً الوطن أرض إلى العائدٌن الخارج فً المتمدرسٌن 

16المادة   
 لإٌصال المفضل الفضاء وهً الوطنٌة، التربوٌة للمنظومة الأساسٌة الخلٌة المدرسة تعتبر
 .والقٌم عارفالم

17المادة   .التنظٌم طرٌق عن وحماٌتها واستعمالها المدرسٌة المإسسات إلى الدخول شروط تحدد 

18المادة   

 الطبٌعٌة للأشخاص المجال فتح ٌمكن أنه، غٌر. العمومً القطاع على الوطنٌة التربٌة تعتمد
 لهذا تطبٌقا والتعلٌم، للتربٌة خاصة مإسسات لإنشاءالخاص  للقانون الخاضعة المعنوٌة أو

 .المفعول السارٌة والتنظٌمٌة التشرٌعٌة وللأحكام القانون

 

ٌّة  الجماعة التّربو

 فً مباشرة ٌرغ أو مباشرة بطرٌقة ٌساهمون الذٌن كل ومن لامٌذالتّ  من ربوٌةالتّ  الجماعة لتتشكّ :  19 المادة

 .ةالمدرسٌّ  المإسسات تسٌٌر وفً ةالمدرسٌّ  الحٌاة وفً لامٌذالتّ  وتكوٌن ةتربٌّ 

 الأولٌاء المفتش المدٌر والعمال  الادارٌٌن الأساتذة التلامٌذ

 

 



 تنظٌم التّمدرس

ٌّة التّحضٌرٌة  التّعلٌم الثانويّ  التّعلٌم الأساسً التّرب

 سنتان 2
 المتوسّط الابتدائً

 سنوات 3
 سنوات 4 سنوات 5

 

ة ال                            ٌّ ٌّة   هٌكلة مدٌر ة للولا ٌّ  تّرب

 



 

     ضمانات الموظف:

 علٌه المفروض التحفظ واجب احترام حدود فً للموظف مضمونة الرأي حرٌة:  32 المادة. 

 أي بســبب أو أصــلهم أو جنســهم أو آرائهــم بســبب المــوظفٌن بــٌن التمٌٌــز ٌجــوز لا:  32 المااادة 

 .الاجتماعٌة أو الشخصٌة ظروفهم من ظرف

 الحٌـاة علـى تؤثٌر أي جمعٌة أو نقـابـً تنظٌـم إلى الانتماء على ٌترتب أن مكنٌ لا:  30 المادة 

 ٌمكـن لا بـه، المعمـول التشرٌع فً علٌها المنصوص المنع حالات مراعاة مع .للموظف المهنٌة

 .المهنٌة حٌاته على سٌاسً حزب إلى الموظف انتماء عدم أو انتماء ٌإثر أن حال بؤي

 انتخابٌــة عهـدة إلـى المترشـح للموظــف المهنٌـة الحٌـاة تتـؤثر أن حــال ٌـةبؤ ٌمكـن لا:  32 الماادة 

 .العهدة تلك أثناء أو قبل عنها ٌعبر التً بالآراء نقابٌة، أو سٌاسٌة

 أو شتم أو إهانة أو تهـدٌـد مـن له ٌتعرض قد مما الموظف حماٌة الدولة على ٌجب:  24 المادة 

 ضـمان علٌهـا وٌجب بمناسبتها، أو وظٌفـته ممارسة أثناء كانت، طبٌعة أي من اعتداء، أو قذف

 الموظـف محـلّ  الظـروف هـذه فـً الدولـة وتحـلّ  .بـه ٌلحـق قد الذي الضرر عن لفائدته تعوٌض

 القٌـام حـق الغـرض، لـنفس الدولـة، تملـك كما .الأفعال تلك مرتكب من التعوٌض على للحصول

 القضــائٌة الجهــة أمــام نًمــد كطــرف التؤســٌس طرٌــق عــن القضــاء أمــام مباشــرة دعــوى برفــع

 .المختصة

 على وٌجب الخدمة، فً خطؤ بسبب الغٌر، من قضائٌة لمتابعة الموظف تعرض إذا:  23 المادة 

 علٌـه تســـلط التـً المدنٌة العقوبات من تحمٌه أن إلٌها ٌنتمً التً العمومٌة الإدارة أو المإسسة

 .له الموكلة المهام عن منفصلا ٌعتبر شخصً خطؤ الموظف هذا إلى ٌنسب لم ما
 

 

 حقوق الموظف:

 راتب فً الخدمة، أداء بعد الحق، للموظف:  23 المادة. 

 به المعمول التشرٌع إطار فً والتقاعد الاجتماعٌة الحماٌة فً الحق للموظف:  22 المادة. 

 به المعمول إطـار التشـرٌع فً الاجتماعـٌة الخدمات من الموظف ٌستفـٌد:  20 المادة. 

 به المعمول التشرٌع إطار فً النقابً الحق الموظف ٌمارس:  25 المادة. 

 بهما المعمول والتنظٌم التشرٌع إطار فً الإضراب حق الموظف ٌمارس:  22 المادة. 

 والصـحة الكرامـة لـه تضـمن عمال ظاروف فـً مهامـه ممارسـة فـً الحق للموظف:  22 المادة 

 .والمعنوٌة البدنٌة والسلامة

 حٌاتـه خـلال الرتبـة فـً والترقٌاة المساتو  وتحساٌن التكاوٌن فـً لحـقا للموظف:  20 المادة 

 .المهنٌة

 الأمر هذا فً علٌها المنصوص العطل فً الحق للموظف:  22 المادة. 

 

 

 

الحقوق والواجبات



 واجبات الموظف:

 احترامها وفــرض الدولة سلطة احترام مهامه، تؤدٌة إطار فً الموظف، على ٌجب:  04 المادة 

 .بها المعمول توالتنظٌما للقوانٌن وفـقا

 تحٌز وبدون أمانـة بكل مهامه ٌمارس أن الموظف على ٌجب:  03 المادة. 

 خـارج ذلـك كـان ولـو مهامـه طبٌعـة مـع ٌتنـافى فعل كل تجنب الموظف على ٌجب:  03 المادة 

 .ومحترم لائق بسلوك الأحوال كل فً ٌتسم أن علٌه ٌجب كما.الخدمة

 ٌمكنهـــم ولا. إلٌهـــم أسنـــدت التـً للمهام لمهنًا نشاطهم كل الموظفون ٌخصص:  02 المادة 

 بممارسـة للمـوظفٌن ٌـرخص أنـه غٌـر .نوعـه كـان مهمـا خاص إطار فً مربح نشــاط ممارسة

 طرٌـق عـن تحـدد كٌفٌـات ووفـق شـروط ضـمن ثانوي كنشاط البحث أو التعلٌم أو التكوٌن مهام

 ٌمكـن لا الحالـة، هـذه وفـً .الفنٌـة أو دبٌةالأ أو العلمٌة الأعمال إنتاج أٌضا ٌمكنهم كما .التنظٌم

 التـً السـلطة موافقـة بعـد إلا الأعمـال، هـذه نشر بمناسبة الإدارٌة رتبته أو صفته ذكر الموظف

 .التعٌن صلاحٌات لها

 الموظفٌـــن ٌمكـــن أعــلاه، 43 المــادة مــن الأولــى الفقــرة أحكــام عــن النظــر بغــض:  00 المااادة 

ــــن ـــى المنتمٌ ـــٌما أســـاتذة أســـلاك إل ـــاحثٌن العـــالً لتعل ـــٌن الممــــارسٌن أســـلاك وكـــذا والب  الطبٌ

 المإهلـة السـلطة تسـهر .تخصصـهم ٌوافـق خـاص إطار فً مربح نشاط ممارسة المتخصصٌن،

 شـروط تحـدد .ذلـك الحاجـة اقتضـت إذا مناسـب إجـراء أي وتتخـذ الخدمـة مصـلحة ضـمان على

 .التنظٌم طرٌق عن المادة هذه تطبٌق وكٌفٌات

 داخـل ٌمتلـك أن الإداري، السـلم فـً وضـعٌته كانـت مهمـا موظـف، كـل علـى ٌمنع : 05 المادة 

 مصالــح الصـفات، مـن صفة بؤٌة آخر، شخص بواسطـة أو مباشرة خارجه، أو الوطنً التراب

 مإسسـة فـً عادٌـة بصـفة بمهمتـه للقٌـام عائقـا تشـكل أو اسـتقلالٌته علـى تإثــر أن طبٌعتـها من

 طائلــة تحــت وذلــك الإدارة، هــذه مــع صــلة لهــا أو إلٌهــا ٌنتمــً تــًال الإدارة رقابــة إلــى تخضـــع

 .الأساسً القانون هذا فً علٌها المنصوص التؤدٌبٌة للعقوبات تعرضه

 علـى وجـب مربحـا، خاصـا نشاطــا مهنٌـة، بصـفة ٌمـارس، الموظف زوج كان إذا:  02 المادة 

 الضرورة اقتضت إذا لمختصة،ا السلطة وتتخذ إلٌها ٌنتمً التً للإدارة بذلك التصرٌح الموظف

 ٌعـرض مهنٌـا خطـؤ التصـرٌح عـدم ٌعـد .الخدمـة مصـلحة علـى بالمحافظة الكفٌلـة التدابٌر ذلك،

 .الأمر هذا من 163 المادة فً علٌها المنصوص التؤدٌبٌة العقوبات إلى مرتكبه

 لموكلـةا المهـام تنفٌـذ عـن مسـإول الإداري السـلم فـً رتبته كانت مهما موظف كل:  02 المادة 

 .بمرإوسٌه الخاصة المسإولٌة بسبب به المنوطة المسإولٌة من الموظف ٌعفى لا .إلٌه

 وثٌقة أٌة محتوى ٌكشف أن علٌه وٌمنع. المهنً بالسر الالتزام الموظف على ٌجب:  00 المادة 

 تقتضـٌه مـا عـدا مـا مهـامه، ممارسة بمناسبة علٌه اطلع أو به علم خبر أو حدث أي أو بحوزته

 مــن مكتــوب بتــرخٌص إلا المهنــً الســر واجــب مــن الموظــف ٌتحــرر ولا. المصــلحة رةضــرو

 .المإهلة السلمٌة السلطة

 أو إخفاء كل ٌمنع .أمنها وعلى الإدارٌة الوثائق حماٌة على ٌسهر أن الموظف على:  02 المادة 

 قوبــاتع إلــى مرتكبهــا وٌتعــرض الإدارٌــة الوثــائق أو المســتندات أو الملفــات إتــلاف أو تحوٌــل

 .الجزائٌة بالمتابعات المساس دون تؤدٌبٌة

 مهامه ممارسة إطار فً الإدارة ممتلكات على ٌحافظ أن الموظف على ٌتعٌن:  54 المادة. 



 ــى ٌجــب:  53 المااادة  لأغــراض أو شخصــٌة لأغــراض حــال، بؤٌــة ٌســتعمل، ألا الموظــف، عل

 .الإدارة ووسائل والتجهٌزات المحلات المصلحـة، عن خارجـة

 ــه رإســائه مــع علاقاتــه فــً واحتــرام بــؤدب التعامــل الموظــف علــى ٌجــب:  53 مااادةال  وزملائ

 .ومرإوسٌه

 مماطلة ودون بلٌاقة العام المرفق مستعملً مع التعامل الموظف علـى ٌجب:  52 المادة. 

 اسـتلام، أو اشتــراط أو طــلب الجزائٌة، المتابعات طائلة تحت الموظف على ٌمنـع:  50 المادة 

 آخـر، شـخص بواسـطة أو مباشـرة بطرٌقـة كانـت، نـوع أي مـن امتٌـازات أٌة أو هبات أو هداٌا

 .مهامه إطار فً خدمة تؤدٌة مقابل

 

 العطل والغٌابات مدفوعة الأجر:

ة:  -أ ٌّ  العطل القانون

 الموظفٌــن لجمٌـع واحــد شهــر تهـامدّ  السنوٌــة العطلـة .  

 الأسبوعً احةالرّ  وٌوم الفصلٌة العطل 

 موظــف لكـل العمــر فـً واحــدة مــرة:  لحــجا . 

 المــدى قصٌــرة أو طوٌلـة طبٌـة بشهـادة المثبتـة المرضٌـة العطـل . 

 (أسبوعا 14)  الموظفـات للأمهـات ٌوم 98 بـ وتقدر الأمـومـة عطلـة

 . ولادة ٌعتبر لا الأولى أشهر السبعة فً الحاصـل الإجهـاض -أ:  ملاحظــة

 . واحــدة ولادة تعتبـر(  التوائـم)  المتعـددة داتالولا -ب

ٌّة ٌّة والوطن 26/7/1963 فً المإرخ 278-63 رقم القانون : الأعٌاد الدٌن  

الوطنٌةالأعٌاد  الأعٌاد الدٌنٌة  

(المولد النبوي الشرٌف   ) ٌوم واحد احد(و) ٌوم  رأس السنة المٌلادٌة   

ٌومان( 2عٌد الفطر   )   نوفمبر ) ٌوم واحد( 1عٌد الثورة    

ومان(                      ٌ 2عٌد الأضحى )  جوٌلٌة   ) ٌوم واحد( 5عٌد الاستقلال    
(عاشوراء ) ٌوم واحد ماي ) ٌوم واحد( 1عٌد العمال      

 ٌناٌر ) ٌوم واحد( 12ٌناٌر  عٌد  أول محرم  ) ٌوم واحد(

  

 : عائلٌــة لأسبــاب الغٌـابـات – ب

 أٌام 03 ( ة)  ظفالمو زواج             

 أٌام 03  الابن أو البنت زواج 

 أٌام 03  الموظف عند جدٌـد مولود ازدٌاد 

 أٌـام 03  الموظف ابن ختان 

 أٌـام 03  الحواشً أو الفـروع أو الأصول أحد أو( ة) الزوج وفاة 

 ساعة 48 تتجاوز لا حٌثب السفر مدة عائلٌة لأسباب الغٌابات فً المحددة الآجال إلى تضاف:  ملاحظــة

 



 : أخـــر  لأسبــاب الغٌــابــات – ج

 قبل من المعتمدة والدولٌة الوطنٌة المبارٌات فً نشٌطا دورا ٌلعبون الذٌن الرٌاضٌٌن للموظفٌن1 –

 فٌها ٌشاركون التً المبارٌات مدة طوال الأجر مدفوع خاص تغٌب فً الحق بالرٌاضة، المكلف الوزٌر

 . سفرال مدة زٌادة مع

 كالمشاركة مهمته، ممارسة إطار فً الأجر مدفوع تغٌب فً الحق نقابً ممثل صفة له موظف لكل2 -

 . الأساسً القانون ٌقرها التـً النقابٌة الاجتماعات أو الجمعٌات، فً

 إجراء مدة مدته تساوي الأجر مدفوع خاص تغٌب فً الحق امتحان، لاجتٌاز ٌدعى موظف لكل3 –

 . السفر مدة ادةزٌ مع الامتحان

 تحسٌن أو التكوٌن فً دروسا خلالها ٌتابع الأجر مدفوعة خاصة تغٌبات فً الحق موظف لكـل4 –

 . الأسبوع فً ساعات أربع مدتهـا المستوى

 والثقافة، العلمً بالبحث تتعلق دولٌة أو وطنٌة ملتقٌات فً بالمشاركة له ٌرخص موظف كل ٌستفٌد5 –

 48 عن تزٌد لا) السفر مدة زٌادة مع الملتقى دوام مدة مدتها تساوي الأجر مدفوعة خاصة تغٌبات

 . (ساعة

 المستخدمة الهٌئة وإشعار لذلك، الإثباتٌة  الأوراق مسبقا ٌقدموا أن المستفٌدٌن على ٌتعٌن:  ملاحظـــة

 . العمل عن التوقف قبل

 

 

 ة بالخدمــة القٌام وضعٌة ٌّ  الفعل

 الإدارة أو المؤسسااة فااً فعلٌااا ٌمااارس الااذي الموظااف وضااعٌة ًهاا بالخدمااة القٌااام:  128 المــادة

 المناصاااب مااان شغاااـل منصاااب مهاااام أو لرتبتااا  المطابقاااة المهاااام إلٌهاااا  ٌنتماااً التاااً العمومٌاااة

 .الأمر هذا من 01و 04 المـادتٌن فً علٌها المنصـوص

 : الموظف أٌضا، الخدمة وضعٌة فً وٌـعدّ :  035 المادة

 ،سنوٌة عطلة فً الموجود -

 مهنً، حادث أو مرضٌة عطلة فً الموجود -

 أمومة، عطلة فً الموجودة الموظفة -

 الأمر، هذا من 215و 212 إلى 288 من المواد فً محددة هً كما غٌاب رخصة من المستفٌد -

 الاحتٌاط، إطار فً الصٌانة أو المستوى تحسٌن فترة لمتابعة استدعاإه تم الذي -

 تٌاط،الاح إطار فً استدعً الذي -

 .المستوى تحسٌن فترة لمتابعة قبوله تمّ  الذي -

 أو مإسسـة لـدى بالخدمـة القٌام حالة فً الرتب لبعض التابعٌن الموظفٌن وضع ٌمكن:  024 المادة

 الأساسٌة القوانٌن فً المحددة والكٌفٌات الشروط ضمن إلٌها ٌنتمون التً غٌر أخرى عمومٌة إدارة

 .الخاصة

ٌّة للموظف )حالات الموظف( الوضعٌات القانون



 العـام الصالح بطابع لها معترف وطنٌة جمعٌات تصرف تحت الموظفٌن عوض ٌمكن:  020 المادة

 .واحدة مرة للتجدٌد قابلة( 2) سنتٌن لمدة العمومٌة المنفعة أو

ــع أن ٌجــب ــون ٌتمت ــذٌن الموظف ـــصرف تحــت ٌوضــعون ال ـــإهلات التـ  بموضــوع عـــلاقة ذات بمـ

 .المعنٌة الجمعٌة

 وٌسـتمر تصـرفها تحت وضعوا التً الجمعٌة لمسإو سلطة تحت مهامهم الموظفون هإلاء ٌمارس

 .الأصلٌة إدارتهم أو مإسستهم طرف من رواتبهم دفع

 .التنظٌم طرٌق عن الفصل هذا أحكام تطبٌق وكٌفٌات شروط تحدد:  023 المادة

 

 الانتداب وضعٌة 

 

 الأصالٌة إدارتا  أو/و الأصالً سالك  خاارج ٌوضاع الاذي الموظف حالة هو الانتداب:  022 المادة

 وفااً الاادرجات فااً الترقٌااة وفااً الأقدمٌااة فااً حقوقاا  ماان الساال  هااذا فااً اسااتفادت  مواصاالة مااع

 .إلٌها ٌنتمً التً العمومٌة الإدارة أو المؤسسة فً التقاعد

 .للإلغـاء قابـل الانتـداب

 : ممارسة من لتمكٌنه القانون بقوة الموظف انتداب ٌتم:  020 المادة

 الحكومة، فً عضو وظٌفة -

 إقلٌمٌة، جماعة أو وطنٌة مإسسة فً دائمة انتخابٌة دةعه -

 إلٌها، ٌنتمً التً تلك غٌر عمومٌة إدارة أو مإسسة فً عال   منصب أو للدولة علٌا وظٌفة -

 به، المعمول التشرٌع ٌحددها التً الشروط وفق دائمة نقابٌة عهدة -

 الخاصة، الأساسٌة القوانٌن فً علٌه منصوص تكوٌن متابعة -

 دولٌة، هٌئات أو مإسسات فً الدولة مثٌلت -

 التـً العمومٌـة الإدارة أو المإسسـة مـن لـذلك الموظـف تعٌٌن تم ما إذا دراسات، أو تكوٌن متابعة -

 .إلٌها ٌنتمً

 : ممارسة من لتمكٌنه منه بطلب الموظف انتداب ٌمكن:  021 المادة

 الأصلٌة، رتبته ٌرغ رتبة فً أو/و أخرى عمومٌة إدارة أو مإسسة لدى نشاطات -

 منه، جزءا أو رأسمالها كل الدولة تمتلك التً الهٌئات أو المإسسات لدى تؤطٌر وظائف -

 .دولٌة هٌئات أو مإسسات لدى أو التعاون إطار فً مهمة -

 قـدرها دنٌا لمدة المإهلة، السلطات أو السلطة من فردي إداري بقرار الانتداب ٌكرس:  022 المادة

 .سنوات( 5) خمس قدرها قصوى مدةو أشهر( 6) ستة

 شــغل مــدد تســاوي أعــــلاه 134 المــــادة فــً علٌهــا المنصــوص للحــالات الانـــتداب فتــــرة أن غٌــر

 .أجلها من الانتداب تم التً الدراسات أو التكوٌن أو العهدة أو الوظٌفة

 .إلٌه انتدب الذي المنصب تحكم التً للقواعد المنتدب الموظف ٌخضـع:  023 المادة

 التــً الهٌئــة أو المإسســة أو العمومٌــة الإدارة قبــل مـن راتبــه وٌتقاضــى المنتــدب الموظــف تقٌــٌم ٌـتم

 .إلٌها انتدب

 أو المإسسـة مـن راتبـه ٌتقاضـى أن دراسـات أو بتكـوٌن للقٌـام انتـدب الـذي الموظـف ٌمكن أنه غٌر

 .إلٌها ٌنتمً التً العمومٌة الإدارة

 



 كان ولو القانون بقوة انتدابه، مدة انقضاء عند الأصلً، سلكه فً الموظف إدماج ٌعاد:  024 المادة

 .العدد عن زائدا

 .التنظٌم طرٌق عن الفصل هذا أحكام تطبٌق كٌفٌات تحدد:  025 المادة

 

 الإطار خارج وضعٌة 

 

 منا   بطلاب الموظاف فٌهاا ٌوضاع أن ٌمكان التاً الحالاة هاً الإطاار خاارج وضعٌة:  004 المادة

 هاذا ٌحكمهاا لا وظٌفاة فاً أعاه،  021 الماادة أحكاام إطاار فً الانتداب  فً حقوقـ  استنفاد بعــد

 .الأساسً القانون

( أ) الفوج إلى المنتمون الموظفـون إلا الإطــار خــارج حالـة فـً ٌوضع أن ٌمكــن لا:  000 المادة

 .الأمر هذا من 8 المادة فً علٌــه المنصوص

( 5) خمـس تتجـاوز لا لمـدة المخولـة، السـلطة من فردي إداري بقرار الإطار خارج وضعٌة تكرس

 .سنوات

 .الدرجات فً الترقٌة من الإطار خارج حالة فً ٌوضعون الذٌن الموظفون ٌستفٌد لا

 قبـل مـن تقٌٌمـه وٌـتم راتبـه الإطـار خـارج وضـعٌة فـً ٌوجـد الذي الموظف ٌتقاضى:  003 المادة

 .الوضعٌة ههذ فً لدٌها وضع التً الهٌئة أو المإسسة

 بقـوة الأصـلٌة رتبتـه فً الإطار خارج وضعٌة فترة انقضاء عند الموظف إدماج ٌعاد:  002 المادة

 .العدد على زائدا كان ولو القانون

 .التنظٌم طرٌق عن أعلاه، 142و 141 المادتٌن أحكام تطبٌق كٌفٌات تحدد:  000 المادة

 

 الاستٌداع على الإحالة وضعٌة 

 

 الوضاعٌة هاذ، وتاؤدي  العمال لعهقاة مؤقت إٌقاف فً الاستٌداع على الإحالة ثلتتم:  001 المادة

 وفااً الدرجـااـات فـااـً الترقٌـااـة وفـااـً الأقدمٌااة فااً وحقوقـااـ  الموظـااـف راتـااـب تـوقٌـااـف إلـااـى

 .التقاعد

 إحالته تارٌخ عند الأصلٌة رتبته فً اكتسبها التً بالحقوق الوضعٌة هذه فً ٌحتفظ الموظف أن غٌر

 .الاستٌداع على

 : الآتٌة الحالات فً القانون بقوة الاستٌداع على الإحالة تكون:  002 المادة

 أو لإعاقـة أو لحـادث بهـم المتكفـل الأبنـاء أحـد أو زوجـه أو الموظف أصول أحد تعرض حالة فً -

 خطٌر، مرض

 سنوات،( 5) خمس عن عمره ٌقل طفل بتربٌة الموظفة للزوجة للسماح -

 مهنته، بحكم إقامته تغٌٌر إلى اضطر إذا بزوجه بالالتحاق لموظفل للسماح -

 .سٌاسً لحزب مسٌر عضو مهام ممارسة من الموظف لتمكٌن -

 



 أو دولٌـة هٌئـة أو مإسسـة أو الخـارج فـً جزائرٌة ممثلٌة فً الموظف زوج عٌن إذا:  003 المادة

 علـى إحالـة وضـعٌة فـً لانتـدابا مـن الاسـتفادة ٌمكنـه لا الذي الموظف ٌوضع تعاون، بمهمة كلف

 .القانون بقوة الاستٌداع

 زوج مهمــة مــدة الاســتٌداع علــى الإحالــة مــدة تســاوي أدنــاه، 149 المــادة أحكــام عــن النظــر بغــض

 .الموظف

 للقٌام لاسٌما شخصٌة، لأغراض الاستٌداع على الإحالة من الموظف ٌستفٌد أن ٌمكن:  004 المادة

 .الفعلٌة الخدمة من( 2) سنتٌن بعد منه، بطلب بحث، أعمال أو بدراسات

 أعـلاه، 146 المـادة فـً علٌهـا المنصـوص الحـالات فـً الاسـتٌداع علـى الإحالة تمنح:  005 المادة

 الحٌـاة خـلال سـنوات( 5) خمـس أقصـاها حـدود فـً للتجدٌـد قابلـة أشـهر،( 6) سـتة قـدرها دنٌا لمدة

 .للموظف المهنٌة

 دنٌـا لمـدة أعـلاه 148 المـادة فـً علٌهـا المنصـوص شخصٌة اضلأغر الاستٌداع على الإحالة تمنح

 .للموظف المهنٌة الحٌاة خلال( 2) سنتٌن حدود فً للتجدٌد قابلة أشهر،( 6) ستة قدرها

 .المإهلة السلطة من فردي إداري بقرار الاستٌداع على الإحالة تكرس

 .طبٌعته كانت مهما مربح شاطن ممارسة من الاستٌداع على أحٌل الذي الموظف ٌمنع:  014 المادة

 مـع الاسـتٌداع علـى الإحالـة تطـابق من للتؤكد بتحقٌق القٌام وقت أي فً الإدارة ٌمكن:  010 المادة

 .الوضعٌة هذه على الموظف أجلها من أحٌل التً الأسباب

 وةبقـ الأصـلٌة رتبتـه فـً الاسـتٌداع على إحالته فترة انقضاء بعد الموظف إدماج ٌعاد:  013 المادة

 .العدد عن زائدا كان ولو القانون

 .التنظٌم طرٌق عن الفصل هذا أحكام تطبٌق كٌفٌات تحدد:  012 المادة

 

 الوطنٌة الخدمة وضعٌة 

 

 الخدمااة" تساامى وضااعٌة فااً الوطنٌااة خدمتاا  لأداء المسااتدعى الموظااف ٌوضااع:  010 المااادة

 .والتقاعد الدرجات فً الترقٌة فً بحقوق  الوضعٌة هذ، فً الموظف ٌحتفظ "الوطنٌة

 تحكاام التااً والتنظٌمٌااة التشاارٌعٌة الأحكااام مراعاااة مااع راتااب أي ماان الاسااتفادة طلااب ٌمكناا  ولا

 .الوطنٌة الخدمة

 القـانون بقوة الوطنٌة الخدمة فترة انقضاء عند الأصلٌة رتبته فً الموظف إدماج ٌعاد:  011 المادة

 .العدد عن زائدا كان ولو

 فـً أو شـاغرا المنصـب كـان إذا تجنٌـده قبـل ٌشـغله كـان الذي المنصب فً نالتعٌٌ فً الأولوٌة وله

 .له معادل منصب
 

 

 

 

 



 

 

 التابعـــة أي العمومٌــة الإدارات أو المإسســات إحــدى فــً نشـــاطه ٌمــارس مســتخدم كــل هــو:الموظااف

 . فٌها مرسما وٌكون  العام القطاع أو للدولة

   العام الأساسً القانون المتضمن و 15/87/2886 فً المإرخ 86.83 رقم الأمر من 75 المادة تنص

 :ٌلً ما على العمومٌة للوظٌفة

 :الآتٌة الشروط فٌه تتوفر لم ما عمومٌة وظٌفة فً كان أٌا ٌوظف أن ٌمكن لا"

 الجنسٌة جزائري ٌكون أن. 

  المدنٌة بحقوقه متمتعا ٌكون أن. 

  بها الالتحاق المراد الوظٌفة رسةمما و تتنافى ملاحظات القضائٌة السوابق شهادة تحمل لا أن. 

  الوطنٌة الخدمة تجاه قانونٌة وضعٌة فً ٌكون أن 

  للالتحاق المطلوبة المإهلات كذا و الذهنٌة و البدنٌة القدرة و السن شروط فٌه تتوفر أن       

 .بها الالتحاق المراد بالوظٌفة

 .الأسلاك ببعض خاصة أخرى شروطا الخاصة الأساسٌة القوانٌن توضح أن ٌمكن و      
 

بتا الحكومة مجلس طرف من علٌه المصادق التنفٌذي للمرسوم التمهٌدي المشروع من 15 المادة تنص

 :ٌلً ما على التربٌة لموظفً الأساسً القانون المتضمن و 11/89/2888 رٌخ

 :الآتٌة الشروط ٌستوف لم ما الوطنٌة التربٌة موظفً أسلاك فً كان أي ٌوظف أن ٌمكن لا        

 المدنٌة بحقوقه متمتعا و السلوك و السٌرة حسن ٌكون أن. 

 الأقل على سنة 21 العمر من ٌبلغ أن. 

 الذهنٌة و البدنٌة سلامته من للتؤكد الطبً للفحص ٌخضع أن. 

 الأسلاك لبعض خاصة لجنة لمقابلة ٌخضع أن. 

 مانعة ملاحظات العدلٌة سوابقه شهادة تحمل لا أن. 

 :طرٌق عن العمومٌة لوظائفبا الالتحاق ٌتم و

 الاختبارات أساس على المسابقة. 

 الموظفٌن أسلاك لبعض بالنسبة الشهادات أساس على المسابقة. 

 المهنً الفحص. 

 * التكوٌن مإسسات بإحدى متخصصا تكوٌنا تابعوا الذٌن المترشحٌن بٌن من المباشر التوظٌف

 .وغٌرها للأساتذة االعلٌ والمدارس للإدارة الوطنٌة  كالمدرسة المتخصص 

 

 

 

 

التّرسٌم -بص التّر –التّوظٌف 



                     المــــإرخ 86.83 رقــــم الأمــــر مــــن 92 إلــــى 83 مــــن المــــواد الترســــٌم و التــــربص علــــى نصــــت

ــــــــــــً ــــــــــــانون المتضــــــــــــمن 15/87/2886 ف ــــــــــــة العــــــــــــام الأساســــــــــــً الق ــــــــــــة للوظٌف . العمومٌ

 :ٌلً ما فً المواد هذه محتوى ٌتمثل و

 .للوظٌفة العمومٌة بصفة متربص ٌعٌن كل مترشح تمّ توظٌفه فً رتبة : 83المادة 

غٌر أنه ٌمكن أن تنص القوانٌن الأساسٌة الخاصة ونظرا للمإهلات العالٌة المطلوبة للالتحاق 
 .ببعض الرتب على الترسٌم المباشر فً الرتبة

ٌجب على المتربص، حسب طبٌعة المهام المنوطة برتبته، قضاء فترة تربص مدتها  : 84المادة 
 .سبة لبعض الأسلاك أن تتضمن تكوٌنا تحضٌرٌا لشغل وظٌفتهسنة، وٌمكن بالن

 : أعلاه ٌتم 84بعد انتهاء مدة التربص المنصوص علٌها فً ?المادة  : 85المادة 

 إما ترسٌم المتربص فً رتبته، -

 ة واحدة فقط،ة ولمرّ لنفس المدّ  وإما إخضاع المتربص لفترة تربص آخر -

 .سبق أو تعوٌضوإما تسرٌح المتربص دون إشعار م -

ٌتم اقتراح ترسٌم المتربص من قبل السلطة السلمٌة المإهلة. وٌتوقف ذلك على  : 86المادة 
 .التسجٌل فً قائمة تؤهٌل تقدم للجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصة

ٌخضع المتربص إلى نفس واجبات الموظفٌن وٌتمتع بنفس حقوقهم، مع مراعاة أحكام  : 87المادة 
 .القانون الأساسًهذا 

 .لا ٌمكن نقل المتربص أو وضعه فً حالة الانتداب أو الاستٌداع : 88المادة 

لا ٌمكن أن ٌنتخب المتربص فً لجنة إدارٌة متساوٌة الأعضاء أو لجنة طعن أو لجنة  : 89المادة 
الذي ٌسعى تقنٌة، غٌر أنه ٌمكنه المشاركة فً انتخاب ممثلً الموظفٌن المنتمٌن للرتبة أو السلك 

 .للترسٌم فٌه

فترة التربص فترة خدمة فعلٌة. وتإخـذ فــً الحسبــان عنــد احتســاب الأقدمٌة للترقٌة  : 90المادة 
 .فً الرتبة وفً الدرجات وللتقاعد

تخضع المسائل المتعلقة بالوضعٌة الإدارٌة للمتربص إلى اللجنة الإدارٌة المتساوٌة  : 91المادة 
 .الأعضاء المختصة

 .تحدد كٌفٌات تطبٌق أحكام هذا الفصل عن طرٌق التنظٌم : 92المادة 

 

 

 



 :مستلزمات التّرسٌم

 : المنصب فً نوالمعٌّ  اجحالنّ  صالمتربّ  فً ٌشترط( الترسٌم)  التثبٌت زٌارة قبل

 بنجاح التكوٌن فترة إنهاء. 

 التربص قرار على الحصول.  

 مكون أستاذ مع (حصة 15)  البٌداغوجٌة المرافقة من الاستفادة. 

 الترسٌم قبل توجٌهٌة زٌارة فً الحق له. 

 التؤهٌل قائمة فً اسمه ٌسجل . 

 أسبوعا المتربص الأستاذ بها ٌبلغ للزٌارة تارٌخا وٌحدد أستاذٌن من متكونة لجنة المادة مفتش ٌرأس 

 .مختلفٌن لمستوٌٌن مختلفٌن درسٌن الأستاذ ٌقدم ـ مسبقا

 

 
 

 

 التّصنٌف

المإرخ فً  03-06من الأمر رقم  118إلى  114نٌف المواد من نصت على التص

 المتضمن القانون الأساسً للوظٌفة العمومٌة. 15/07/2006

  ( التالٌة:04تصنف أسلاك الموظفٌن حسب مستوى التؤهٌل المطلوب فً المجموعات الأربعة )

وب لممارسة نشاطات و تضم مجموع الموظفٌن الحائزٌن مستوى التؤهٌل المطل' ''أ'المجموعة * 

 التصمٌم و البحث و الدراسات أو كل مستوى تؤهٌل مماثل.

و تضم مجموع الموظفٌن الحائزٌن مستوى التؤهٌل المطلوب لممارسة نشاطات ''ب'' المجوعة * 

 التطبٌق أو كل مستوى تؤهٌل مماثل.

ممارسة و تضم مجموع الموظفٌن الحائزٌن مستوى التؤهٌل المطلوب ل''ج'' وعة مالمج* 

 نشاطات التحكم أو كل مستوى تؤهٌل مماثل.

و تضم مجموع الموظفٌن الحائزٌن مستوى التؤهٌل المطلوب لممارسة نشاطات ''د'' وعة مالمج* 

 التنفٌذ أو كل مستوى تؤهٌل مماثل.

 و تنقسم هذه المجموعات إلى أصناف توافق مختلف مستوٌات تؤهٌل الموظفٌن.

 دم الموظف فً رتبته.ٌضم كل صنف درجات توافق تق

 ٌخصص لكل درجة رقم استدلالً ٌوافق الخبرة المهنٌة المحصل علٌها من الموظف.

للرواتب كما  الاستدلالٌةالمقابلة لها الشبكة  الاستدلالٌةتشكل الأصناف و الدرجات و الأرقام 

ضمنه مشروع سنبٌن ذلك لاحقا فً جداول تتعلق بتصنٌف أسلاك مستخدمً التربٌة الوطنٌة، الذي ت

 القانون الأساسً الجدٌد لموظفً التربٌة الوطنٌة.

 

 

 

 

 

ٌّة -التّصنٌف  التّرق



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ٌّة:  التّرق

  سبها الموظف فً ترقٌة فً الدرجة ٌتجسد تثمٌن الخبرة المهنٌة التً اكت:  09المادة. 

  تمثل الترقٌة فً الدرجة فـً الانتقـال مـن درجـة إلـى درجـة أعلـى منهـا مباشـرة ، بصـفة ت :10المادة
 . سنة عمل 42و  30درجة حسب مدة تتراوح بٌن  12مستمرة ، فً حدود 

  تحدد الأقدمٌة المطلوبة للترقٌة فً كل درجة بثلاث مدد ترقٌة على الأكثر ، دنٌا  :11المادة 

 : أدناهو متوسطة و قصوى ، طبقا للجدول 

ة القصو المدّ   
 درجة بطٌئة

ة المتوسطةالمدّ  نٌاالدّ  المدةّ    
 درجة سرٌعة

 الترقٌة فً الدّرجة

 أشهر 6سنتان و سنوات 3 أشهر 6سنوات و  3
من درجة إلى درجة 

 أعلى منها

 درجة 12المجموع :  سنة عمل 30 سنة عمل 36 سنة عمل42

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مــن مخالفــة أو خطــؤ وكــل بالانضــباط مســاس أو المهنٌــة الواجبــات عــن لّ تخــ كــل ٌشكـــل:  024 المااادة

 المسـاس، دون تؤدٌبٌة، لعقوبة مرتكبه وٌعرض مهنٌا خطؤ مهامه تؤدٌة بمناسبة أو أثناء الموظف طرف

 .الجزائٌة بالمتابعات الاقتضاء، عند

 الخطـــؤ، جســـامة جـــةدر علـــى الموظـــف علـــى المطبقـــة التؤدٌبٌـــة العقوبـــة تحدٌـــد ٌتوقـــف:  020 الماااادة

 وكـذا المصـلحة سـٌر علـى المترتبـة والنتـائج المعنـً، الموظـف ومسـإولٌة فٌها، ارتكب التً والظروف

 ,العام المرفق من بالمستفٌدٌن أو بالمصلحة لحق الذي الضرر

 ..التعٌٌن صلاحٌات لها التً السلطة التؤدٌبٌة الإجراءات تتخذ:  023 المادة

ة                   أمثلة عن الأخطاء المهنٌّ   أقسامها                                  
 الدرجة من أخطاء الخصوص  وج  على تعتبر :  034 المادة

 الحسن بالسٌر ٌمس أن ٌمكن العام بالانضباط إخهل كل الأولى
 للمصالح

 : ىالدرجة الأول1 -

 التنبٌه، -

 الإنذار الكتابً، -

 .التوبٌخ -

 الدرجة من أخطاء الخصوص  وج  على تبر تع:  035 المادة

 : ٌأتً بما الموظف خهلها من ٌقوم التً الأعمال الثانٌة
 أملاك أو/و المستخدمٌن بؤمن إهمالا أو سهوا المساس، -1

 الإدارة،
 المنصوص تلك غٌر الأساسٌة القانونٌة بالواجبات الإخلال-2

 .أدناه 181و 188 المادتٌن فً علٌها

 : نٌةالدرجة الثا2 -
( 3( إلى ثلاثة )1التوقٌف عن العمل من ٌوم ) -

 أٌام،
 .الشطب من قائمة التؤهٌل -

 فً قطاع التّربٌة: الدرجة منمهنٌة  أخطاء
 رفض تسلٌم نتائج تقٌٌم العمل الدراسً للتلامٌذ -
الامتناع عن المشاركة فً المجالس القائمة فً المإسسات  -

 التعلٌمٌة
الامتحانات والمسابقات المدرسٌة  رفض المشاركة فً تؤطٌر-

 والمهنٌة وتصحٌحها
 رفض المشاركة فً عملٌة التكوٌن سواء كمستفٌد أو مإطر-
ٌّة.-  استعمال الممتلكات العمومٌة لأغراض شخص

 : الدرجة الثالثة3 -
( 8( إلى ثمانٌة )4التوقٌف عن العمل من أربعـة ) -

 أٌام،
 التنزٌل من درجة إلى درجتٌن، -
 .الإجباري النقل -

 من مهنٌة أخطاء الخصوص  وج  على تعتبر :  040 المادة

 : ٌأتً بما الموظف قام إذا الرابعة الدرجة
 له ٌقدمها كانت، طبٌعة أٌة من امتٌازات، من الاستفادة -1

 إطار فً خدمة تؤدٌتــه مقابــل معنــوي أو طبٌعً شخــص
 وظٌفته، ممارسة

 العمل، مكان فً صشخ أي على عنف أعمال ارتكاب -2
 وأملاك بتجهٌزات جسٌمة مادٌة أضرار فً عمدا التسبب -3

 بالسٌر الإخلال شؤنها من التً العمومٌة الإدارة أو المإسسة
 للمصلحة، الحسن

 الحسن السٌر إلى الإساءة قصد إدارٌة وثائق إتلاف -4

 للمصلحة،
 له سمحت وثٌقة كل أو المإهلات أو الشهادات تزوٌر -5

 بالترقٌة، أو ٌفبالتوظ
  تلك غٌر آخر، مربح ونشاط ٌشغلها التً الوظٌفة بٌن الجمع-6

 .الأمر هذا من 44و 43 المادتٌن فً علٌها المنصوص

 : الدرجـة الرابعة4 -
 التنزٌل إلى الرتبة السفلى مباشرة، -
 .التسرٌح -

ٌّة العقوبات التأدٌب



 

 

 

 

 

 :مهام 

 : ٌلً فٌما القسم مجلس مهمة تتمثل:  2 المادة

 القسم فً بالحٌاة علاقة لها التً المسائل كل دراسة  -

 لتقٌٌم ٌعتمدونها التً والكٌفٌات الانسجام وضمان نشاطاتهم تنسٌق حول بٌنهم فٌما الأساتذة تشاور  -

 . وتقدٌره التلامٌذ عمل

 . تلمٌذ كل علٌها ٌتحصل التً النتائج ودراسة للقسم الإجمالٌة بالحصٌلة القٌام  -

 :تشكٌل 

 : من القسم مجلس ٌتشكل:  3 المادة

 رئٌسا بصفته المإسسة مدٌر -

 التربٌة مستشار -

 المعنً القسم فً ٌدرسون الذٌن الأساتذة -

 المدرسً التوجٌه مستشار -

 :دورات 

 بداٌة فً الأول اجتماعه وٌعقد ، السنة فً الأقل على مرات( 4) أربع القسم مجلس ٌجتمع:  4 المادة

 . دراسً فصل كل نهاٌة فً الأخرى الثلاثة الاجتماعات وٌعقد الدراسٌة السنة

 : ٌلً لما الدراسة بداٌة فً المنعقد الاجتماع ٌخصص:  5 المادة

 الرسمٌة والتوجٌهات بالتعلٌمات الأساتذة إفادة -

 إنشائها فً اعتمدت قد تكون التً والمقاٌٌس للقسم التركٌبة دراسة -

 المنصرمة السنة خلال القسم داخل الأنشطة فٌها جرت التً بالظروف التذكٌر -

 ومستواهم وقدراتهم المنقضٌة السنة خلال التلامٌذ سلوك -

 تنفٌذه فً التقدم ومدى التلامٌذ عمل توزٌع -

ٌّة المجالس التّعلٌم

26/82/1991 بتارٌخ 157 رقم قـرار :المرجع  

والثانوي الأساسً التعلٌم فً وتنظٌمها الأقسام مجالس إنشاء ٌتضمن  



 المجلس بقرار تتعلق والتً وأولٌائهم التلامٌذ ٌرفعها التً الالتماسات فً الاقتضاء عند النظر  -

  الأول الفصلٌن نهاٌة فً المنعقدة المجالس مداولات تُخصص: 6 المادة

 : ٌلً لما والثانً

 النقائص لمعالجة اتخاذها الممكن والإجراءات الرسمٌة البرامج فٌها تطبق التً الظروف تحلٌل  -

 المسجلة

 .وتقدٌرها تلمٌذ كل نتائج تقٌٌم  -

 . الأولٌاء إلى والموجهة الفصلٌة الكشوف على تُدَون التً والملاحظات المعلومات  -

 كل علٌها ٌتحصل التً الفصلٌة النتائج ضوء على عقوبات وٌقرر مكافآت القسم مجلس ٌمنح:  7 المادة

 .تلمٌذ

 الإنذار فً العقوبات وتتمثل ، والتهانً والتشجٌعات الشرف لوحة على التسجٌل فً المكافآت تتمثل  -

 . المدرسٌة والدفاتر الفصلٌة الكشوف على تسجٌلها وٌتم التوبٌخ أو

 نهاٌة فً المنعقد المجلس ٌخصص ، أعلاه 7و 6 المادتٌن فً المحددة المهام على علاوة:  8 المادة

 حٌث من التلامٌذ بمصٌر المتعلقة والقرارات التلامٌذ لنشاط السنوٌة الحصٌلة لتحلٌل الدراسٌة السنة

  .الدراسة مواصلة

 العناصر كافة تحلٌل وبعد ، العمل به الجاري التنظٌم إطار فً القسم مجلس ٌتخذ:  9 المادة

 .سٌادة وبكل والموضوعٌة العدل من أساس على قراراته ، تلمٌذ بكل الخاصة الضرورٌة والمعلومات

 نهاٌة بصفة تلمٌذ بإقصاء قرار اتخاذ ٌمكن لا ، 35-76 الأمر من 5 المادة لأحكام مراعاة:  10 المادة

 . المدنٌة السنة نهاٌة فً كاملة سنة( 16) ستة العمر من بلغ إذا إلا

 أخرى مإسسة أٌة فً أو الأصلٌة المإسسة فً سواء نافذة القسم مجلس قرارات تكون:  11 المادة

 .التلمٌذ إلٌها ٌنتقل

 الغرض لهذا معٌن أستاذ بتحرٌرها ٌقوم محاضر فً القسم مجلس جلسات مداولات تسجل:  12 المادة

 . المإسسة مدٌر مع بالاشتراك ٌوقعها

 فً البدء قبل علٌه وٌإشر المإسسة مدٌر ٌفتتحه خاص سجل فً وقراراته القسم مداولات تُدَون -

 .استعماله

 

 

 

 



 

 

 

 :مهام 

 : إلى التعلٌم مجلس اجتماعات تهدف:  2 المادة

 . المتكاملة المواد أو الواحدة المادة أساتذة بٌن التشاور تسهٌل  -

 .التربوٌة والتعلٌمات والبرامج المواقٌت تحلٌل  -

 .والمتتابعة المتوازٌة الأقسام فً للتعلٌم الجٌد التنسٌق أجل من الضرورٌة الوسائل دراسة  -

 .التلامٌذ لعمل جٌد توزٌع أجل من لتحسبا  -

 .المادٌة الوسائل واختٌار التربوٌة المناهج تناسق على العمل  -

 .التربوٌة للوسائل المخصصة المالٌة الاعتمادات واستعمال المادٌة القضاٌا مناقشة  -

 .المادة بتعلٌم المرتبطة المسائل ٌخص فٌما الاقتراحات جمٌع تقدٌم  -

 :تشكٌل 

 .الواحدة المادة أساتذة التعلٌم مجلس ٌضم:  3 المادة

 ، مناصب( 5) بخمسة التعلٌم مجلس لتشكٌل المطلوب التعلٌم لمناصب الأدنى العدد ٌحدد:  4 المادة

 التعلٌم مواد بضم القٌام ٌمكن فإنه مناصب 5 من أقل المادة فً التعلٌم مناصب عدد ٌكون وعندما

 : الآتٌة قرائنبال الاسترشاد مع متكاملة أو متقاربة أنها عنها المشهور

 . إسلامٌة وعلوم عربً وأدب لغة  -

 أجنبٌة لغات  -

 فٌزٌائٌة وعلوم رٌاضٌات  -

 اجتماعٌة وعلوم طبٌعٌة علوم -

 .ثقافً وتنشٌط بدنٌة تربٌة  -

 : مانع حالة فً وٌخلفه المإسسة مدٌر التعلٌم مجلس ٌرأس:  5 المادة

 المادة عن المسإول الأستاذ -

  . والمالً المادي بالتسٌٌر والمكلف التربٌة مستشار التعلٌم مجالس فً ٌشارك:  6 المادة

 مجلس التّعلٌم

  وتنظٌمها التعلٌم مجالس إنشاء ٌتضمن 2/83/1991 فً المإرخ 172 رقم القرار :المرجع

 .الأساسٌة دارسملا فً                                           



   التعلٌم مجالس اجتماعات فً المشاركة الأساتذة على ٌتعٌن:7 المادة

 دورات :

 السنة بداٌة فً الأول المجلس وٌجتمع السنة فً الأقل على( 2) مرتٌن التعلٌم مجلس ٌنعقد:  9 المادة

 .نهاٌتها فً والثانً الدراسٌة

 مادة فً مجالس لعدة أو واحد لمجلس اجتماع عقد فً ٌبادر أن الضرورة عند للمدٌر ٌمكن:  10 المادة

  . معٌنة مواد عدة أو

 الاستدعاءات ترسل أن وٌنبغً التعلٌم مجالس اجتماعات رزنامة المإسسة مدٌر ٌطبق:  11 المادة

 ثمانً إلى الأجل هذا وٌخفض ، الاجتماع قبل الأكثر على أٌام( 8) ثمانٌة المعنٌٌن إلى الأعمال وجدول

 .العادٌة غٌر الاجتماعات حالة فً ساعة( 48) وأربعٌن

 مجالس عدة أو مجلسٌن بعقد واحد وقت فً القٌام ، الضرورة عند ، المإسسة مدٌر ٌمكن:  12 المادة

 : الآتٌة التدابٌر مراعاة شرٌطة مختلفة مواد فً

 منفصلة قاعات فً المجالس تعقد -

 المعنٌٌن المادة على المسإولٌن الأساتذة جمٌع مع المجالس لاجتماعات تمهٌدا عمل جلسة المدٌر ٌعقد -

 المجالس مختلف تحضٌر شروط تناسق ضرورة حول والتحاور بدقة الاجتماع موضوع تحدٌد قصد

 . وانعقادها

  واحد وقت فً المنعقدة المجالس مختلف بٌن 5 المادة ًف معرفون هم كما المشاركون الأعضاء ٌوزع -

 . الجلسة كاتب بمهمة ٌقوم أستاذ ٌُحررها محاضر فً التعلٌم مجلس مداولات تُسجل:  13 المادة

 المدٌر ٌكون وعندما المدرسة وباللغة العربٌة باللغة الأجنبٌة اللغات مجالس مداولات محاضر تحرر -

 . المادة على المسإول الأستاذ الجلسة بكتابة ٌقوم للاجتماع رئٌسا

 وٌإشر التعلٌم مجالس اجتماعات محاضر على رئٌسها مع بالاشتراك الجلسة كاتب ٌوقع:  14 المادة

 .خاص سجل فً تدون ثم للجلسة رئٌسا نفسه هو ٌكون لا عندما المإسسة مدٌر علٌها

 كل فً به الاسترشاد الأستاذ ٌمكن ومرجعا عمل وثٌقة التعلٌم مجالس مداولات سجل ٌُعَد:  15 المادة

 .به الاحتفاظ المدٌر وٌتولى وقت

 إلى وٌقدم المجلس اجتماع تحضٌر فً نشٌطة بصفة المادة عن المسإول الأستاذ ٌشارك:  16 المادة

  .جٌدة بصفة المجلس لعقد اللازمة العناصر كافة المإسسة مدٌر

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 :مهام 

  . الأساسٌة المدرسة مدٌر والتسٌٌر التربٌة مجلس ٌساعد:  2 المادة

 : فً خاصة والتسٌٌر التربٌة مجلس ٌبث:  3 المادة

 المإسسة مٌزانٌة مشروع -

 المإسسة لتسٌٌر المالً الحساب -

 العمل به الجاري التنظٌم إطار فً الصفقات إبرام -

 وتجهٌزها وترمٌمها المإسسة توسٌع مشارٌع -

 المإسسة تراث عن بالتنازل المتعلقة العقود كل -

 المإسسة داخل بالحٌاة المرتبطة الخلافات وتسوٌة القضائٌة المسائل -

 المإسسة منها وتستفٌد تقدما التً والتركات الهبات -

 العمل ظروف لتحسٌن مقترحاته وٌقدم للمإسسة العام التنظٌم فً رأٌه والتسٌٌر التربٌة مجلس ٌبدي كما

 عن الصادرة والتعلٌمات للتوجٌهات وفقا الأساسٌة للمدارس المرسومة الأهداف لتجسٌد الجهود وتضافر

 . لمٌةالس السلطات

 :تشكٌل 

 .منتخبٌن وأعضاء شرعٌٌن أعضاء من والتسٌٌر التربٌة مجلس ٌتشكل:  4 المادة

 .والتؤطٌر الإدارة موظفً بٌن من الشرعٌون الأعضاء ٌُعٌن -

 وأولٌاء الخدمات وأعوان الإدارٌٌن والموظفٌن والحراسة التعلٌم موظفً المنتخبون الأعضاء ٌمثل -

 . التلامٌذ

 : هم والتسٌٌر التربٌة مجلس فً الشرعٌون الأعضاء:  5 المادة

 رئٌسا الأساسٌة المدرسة مدٌر -

 المالً بالتسٌٌر الكلف الموظف أو المقتصد -

 التربٌة مستشار -

 هٌئة تنتخبهم ، أعضاء( 3) ثلاثة والتسٌٌر التربٌة مجلس فً المدرسٌن الموظفٌن ممثلً عدد:  7 المادة

 . واحدة انتخابٌة

 . المإسسة فً الكامل بالتوقٌت العاملٌن المدرسٌن الموظفٌن جمٌع المذكورة الانتخابٌة الهٌئة وتضم

  التّسٌٌر التّربٌة و مجلس

 والتسٌٌر التربٌة مجالس إنشاء المتضمن 26/02/1990 فً المإرخ 152 رقم القرار المرجع

 وعملها وتنظٌمها

 



 ٌوزعون أعضاء( 3) ثلاثة والتسٌٌر التربٌة مجلس فً المدرسٌن غٌر الموظفٌن ممثلً عدد:  9 المادة

 :كالتالً إلٌها ٌنتمون التً الأسلاك بٌن

 الإدارٌٌن الموظفٌن عن واحد ممثل -

 التربٌة مساعدي عن واحد ممثل -

 الخدمات أعوان عن واحد ممثل -

 .والتسٌٌر التربٌة مجلس فً ٌمثله الذي العضو بانتخاب المذكورة الأسلاك من سلك كل وٌقوم

 :دورات 

( 3) ثلاث رئٌسه من استدعاء على بناء عادٌة دورات فً والتسٌٌر التربٌة مجلس ٌجتمع:  16 المادة

 . الدراسٌة السنة بداٌة فً منها واحدة ، السنة فً الأقل على مرات

 بطلب أو رئٌسه من استدعاء على بناء عادٌة غٌر دورة فً ٌجتمع أن والتسٌٌر التربٌة مجلس ٌمكن -

 .لأعضائه البسٌطة الأغلبٌة من

 

 

 

 

 

  . للمإسسة الٌومً التسٌٌر فً المإسسة مدٌر الإداري التنسٌق مجلس ٌساعد:  2 المادة

  الإداري الفرٌق أعضاء بٌن للتشاور والطبٌعً المفضل الإطار الإداري التنسٌق مجلس ٌكون:  3 المادة

 :دورات 

  الأسبوع فً الأقل على مرة الإداري التنسٌق مجلس ٌجتمع:  4 المادة

 مهام  .

  إلى أساسا الإداري التنسٌق لمجلس الأسبوعٌة الاجتماعات تهدف:  5 المادة

 التربوٌة الجماعة أعضاء جمٌع جهود تضافر -

 . المصالح مختلف بٌن الفعال والتنسٌق المتٌن التعاون -

 المإسسة داخل الثقة من جو إقامة -

 : من المدٌر الاجتماعات هذه تمكن كما

 . المإسسة فً مثمر وحوار تعاون قٌام على السهر  -

  الإداري التنسٌق مجلس

 الإداري التنسٌق مجلس إنشاء المتضمن 26/02/1991 فً المإرخ 156 رقم القرار المرجع

 . وعمله وتنظٌمه



 . وشرحها الرسمٌة التعلٌمات مناقشة  -

 .المنجزة المهام وتقٌٌم فٌها ٌشرع التً الأعمال برنامج ضبط  -

 :تشكٌل 

 : من الإداري التنسٌق مجلس ٌتشكل:  6 المادة

 . رئٌسا بصفته المإسسة مدٌر  -

 . المالً بالتسٌٌر المكلف الموظف أو المقتصد  -

 . التربٌة مستشار  -

 . بالمإسسة ٌعمل آخر موظف أي للتشاور ٌدعو أن الحاجة عند للمدٌر ٌمكن -

  عنه للنٌابة رسمٌا المعٌن الموظف التعذر عند وٌرأسه الإداري التنسٌق مجلس المدٌر ٌرأس:  7 المادة

 لجلسةا كاتب بتحرٌرها ٌقوم لمحاضر موضوعا الإداري التنسٌق مجلس اجتماعات تكون:  8 المادة

 . المدٌر ٌعٌنه

 ٌإشر خاص سجل فً تدون ثم وكاتبها الجلسة رئٌس بٌن بالاشتراك الاجتماعات محاضر توقع -

 . المإسسة مدٌر علٌه وٌوقع

 

 

 

 

:مهام   

 : الآتٌة المهام التؤدٌب مجلس ٌتولى:  2 المادة

 . التربوٌة المجموعة ازدهار على تساعد التً الشروط تنفٌذ فً المشاركة  -

 التلامٌذ وقٌام النظام إقرار ، المدرسً المحٌط حماٌة إطار فً تستهدف التً الإجراءات اقتراح  -

 . والطمؤنٌنة الصفاء من جو فً بنشاطاتهم

 . بؤعمالهم قدوة وكانوا بسلوكهم امتازوا الذٌن للتلامٌذ المكافآت تسلٌم  -

 العقوبات وإنزال للمإسسة الداخلً بالنظام إخلالهم عند التلامٌذ عن تصدر التً المخالفات فً البث  -

 . المخالفٌن بالتلامٌذ

 

التأدٌب مجلس  

 . وعمله وتنظٌمه التؤدٌب مجلس إنشاء المتضمن 02/03/1992 فً المإرخ 178 القرار المرجع

 



 :تشكٌل 

 : من التؤدٌب مجلس ٌتشكل:  3 المادة

 رئٌسا بصفته المإسسة مدٌر  -

 . والتسٌٌر التربٌة مجلس فً الشرعٌٌن الأعضاء  -

 . والتسٌٌر التربٌة مجلس فً التلامٌذ أولٌاء وممثلً المنتخبٌن الأعضاء  -

 . استشارٌة بصفة مشاركته وتكون المعنً التلمٌذ لقسم الرئٌسً الأستاذ  -

 :دورات 

 ، للمإسسة المعنوٌة الحالة على الاطلاع قصد فصل كل نهاٌة فً التؤدٌب مجلس ٌجتمع:  4 المادة

 فً للبث التؤدٌب مجلس ٌستدعً أن العادٌة الاجتماعات بٌن تفصل التً الفترات خلال للمدٌر وٌمكن

 . أمامه ٌمثلون الذٌن التلامٌذ على تُسجل قد التً والمخالفات الأخطاء

  اجتماعه لأعضائه البسٌطة الأغلبٌة طلبت إذا للانعقاد التؤدٌب مجلس المإسسة مدٌر ٌستدعً:  5 المادة

 أٌام(  3)  ثلاثة أقصاه أجل فً و شخصٌة برسائل المجلس أعضاء إلى الاستدعاءات تُرسل:  6 المادة

 . الاجتماع من

 لم وإذا. أعضائه من البسٌطة الأغلبٌة حضرتها إذا إلا التؤدٌب مجلس مداولات تصح لا:  7 المادة

 الأعضاء عدد كان مهما مداولاته حٌنئذ وتصح ، ثانٌة مرة للانعقاد المجلس ٌستدعً النصاب ٌكتمل

 . الحاضرٌن

 من الأكبر القدر جمع بقصد الاجتماع انعقاد ٌسبق تحقٌق بإجراء المإسسة مدٌر ٌقوم:  8 المادة

 . المنسوبة الوقائع من والمعلومات العناصر

 قبل القضٌة ملف على الاطلاع من التؤدٌب مجلس أعضاء تمكٌن المإسسة مدٌر على ٌتعٌن:  9 المادة

 . الاجتماع انعقاد

 التً الملاحظات بجمٌع الاجتماع قبل المإسسة مدٌر ٌفٌد أن الشرعً ولٌه أو التلمٌذ ٌمكن:  10 المادة

 الموظفٌن أو التلامٌذ بٌن من ٌختاره بمدافع ٌستعٌن أن أٌضا التلمٌذ ٌمكن ، فائدة تقدٌمها فً أن ٌُقَدر

 . بالمإسسة

 المعنً التلمٌذ من بطلب أو المإسسة مدٌر من بمبادرة إما الحاجة عند التؤدٌب مجلس ٌمكن:  11 المادة

 .علٌه المعروضة القضٌة فً بشهادة الإدلاء بإمكانه شخص لدى ٌستمع أن الشرعً ولٌه أو

  .علنٌة غٌر التؤدٌب مجلس اجتماعات تكون:  12 المادة

 التً والوثائق بالواقع ٌتعلق ما كل فً المهنً السر بقواعد التؤدٌب مجلس أعضاء ٌلتزم:  13 المادة

 .له المخالفٌن حق فً عقوبات إصدار إلى الواجب بهذا الإخلال ٌإدي أن وٌمكن .علٌها ٌطلعون



 الأصوات تعادلت وإذا الحاضرٌن الأعضاء أصوات بؤغلبٌة قراراته التؤدٌب مجلس ٌتخذ:  14 المادة

 . الرئٌس صوت ٌرجح

 الاجتماع بعد مباشرة التؤدٌب مجلس بقرار للتلمٌذ الشرعً الولً المإسسة مدٌر ٌخبر:  15 المادة

 .مضمونة برسالة وٌإكده

 بالاشتراك علٌها وٌوقع الجلسة كاتب ٌحررها محاضر فً التؤدٌب مجلس مداولات تسجل:  16 المادة

 .استعماله فً البدء قبل علٌه وٌإشر المإسسة مدٌر ٌفتتحه سجل فً وتدون.رئٌسها مع

  .علٌها للاطلاع السلمٌة السلطة إلى التؤدٌب مجلس مداولات محضر من نسخة ترسل:  17 المادة

 الخطؤ لخطورة وفقا بالتلامٌذ التؤدٌب مجلس ٌنزلها أن ٌمكن التً العقوبات تصنف:  18 المادة

 : درجات ثلاث فً المرتكب

 : الأولى الدرجة من عقوبات1 .

 . المكتوب الإنذار -

 التوبٌخ -

 : الثانٌة الدرجة من عقوبات2 .

 . أٌام(  3)  ثلاثة إلى واحد ٌوم من المإقت الإقصاء -

 . أٌام(  8)  ثمانٌة إلى أٌام(  4)  أربعة من المإقت الإقصاء -

 : الثالثة الدرجة من عقوبات3 .

 .الداخلً النظام من الإقصاء -

 .بدونه أو أخرى مإسسو إلى التحوٌل اقتراح مع المإسسة من الإقصاء -

 لمجلس المسبقة الاستشارة دون الأولى الدرجة من عقوبات ٌتخذ أن المإسسة مدٌر ٌمكن:  19 المادة

  . التؤدٌب

 بصفة تلمٌذ بإقصاء قرار اتخاذ ٌمكن لا ، 35-76 الأمر من 5 المادة لأحكام مراعاة:  20 المادة

 . التؤدٌب مجلس انعقاد تارٌخ عند كاملة(  16)  عشرة ست العمر من بلغ إذا إلا نهائٌة

 . والثانٌة الأولى الدرجتٌن من عقوبات تتضمن التً القرارات فً الطعن ٌمكن لا:  21 المادة

 


